SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
"KAROLEW" W £OD2ZI

] Z, ul. Bratysiawska 6A
O 43657 3042 4269531 80 OGLOSZENIE
NIP 7272790347 REGON 361766047
Rada Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej ,, KAROLEW”’ w Lodzi

oglasza

Konkurs na Z-ce Prezesa Zarzadu ds. Technicznych

- Czlonka Zarzadu SM ,,KAROLEW”’ w Y.odzi

Miejsce pracy: Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,KAROLEW”” w Lodzi, ul. Bratystawska 6A.

KANDYDACI PRZYSTEPUJACY DO KONKURSU POWINNI SPELNIAC
NASTEPUJACE WARUNKI:

1. wyksztatcenie wyzsze techniczne,

2. co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

3. znajomo$¢ prawa spotdzielczego i ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych,

4. znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,
a w szczegolnosci spotdzielni mieszkaniowych,

5.znajomos¢ problemoéw zwigzanych z gospodarkg i utrzymaniem nieruchomosci, zagadnien
techniczno-eksploatacyjnych w zasobach mieszkaniowych i znajomos¢ proceséw inwestycyjno-
remontowych

6. petna dyspozycyjnos¢

7. stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy na stanowisku kierowniczym,

8. niekaralnos¢,

9. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

10. osoba kandydujgca nie moze pozostawac z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku
matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej.

DODATKOWYM ATUTEM BEDA:

1.posiadanie uprawnienn budowlanych w zakresie konstrukcyjno — budowlanym, sanitarnym,
badz elektrycznym,

2. znajomos$¢ przedmiarowania, kosztorysowania, przygotowywania specy fikacji
technicznych i uméw zwigzanych z dziatalnosciag remontowsg i utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiektow oraz kontroli ich realizacji,

3.doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowych srodkéw zewnetrznych,

4.posiadanie licencji zarzgdcy nieruchomosciami

5.dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Excel, Word),

ZGLOSZENIA KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1. opis przebiegu pracy zawodowej (CV),
. list motywacyjny,

3. kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
i uprawnienia, potwierdzajgcych kursy i szkolenia,

4. pisemne oswiadczenie o niekaralnosci oraz o fakcie, ze w stosunku do kandydata nie toczy
si¢ postepowanie i nie byl on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne przeciwko mieniu, dokumentom lub karnoskarbowe (w razie wyboru na w/w
stanowisko kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

e



5. pisemne o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6. pisemne o$wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
badz innej dziatalnosci gospodarczej oraz braku pokrewienstwa lub powinowactwa w
stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej,

7. pisemne oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, nie podleganiu ograniczeniu lub zakazom pelnienia
funkeji w organach zarzadzajacych organizacji gospodarczych tj. o braku przeszkod
prawnych do petnienia funkeji Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych,

8. kserokopie innych dokumentow, ktore kandydat sam dobrowolnie dotacza:
(rekomendacje, opinie, kserokopia swiadectw pracy)

9. dokument zawierajacy autorskg koncepcj¢ pracy oraz wizje rozwoju Spotdzielni.

W ofercie prosimy podac¢ oczekiwania finansowe (brutto) oraz termin
w ktorym kandydat moze rozpoczaé prace.

OFERUJEMY:
e pracg w dynamicznie rozwijajacym si¢ srodowisku
e wiele ciekawych zawodowych wyzwan
« atrakcyjne warunki zatrudnienia

Pisemne zgloszenie wraz z kompletem dokumentéw nalezy sklada¢é w terminie
do dnia 19 czerwea 2020 r. (piatek) do godziny 15.00 poczta lub osobiscie w Biurze Obstugi
Klienta (wejscie od strony ul. Bratystawskiej) w siedzibie Spoldzielni przy
ul. Bratystawskiej 6A w Lodzi, w zamknietych kopertach zaadresowanych:

Rada Nadzorcza

SM ,,KAROLEW?”’ w Lodzi

z dopiskiem na kopercie:

»Konkurs na Czlonka Zarzadu- Zast¢pee Prezesa Zarzadu ds. Technicznych”.

Za termin ziozenia dokumentoéw uznaje sie date wplywu oferty do siedziby Spotdzielni.

Zgtoszenia nie spelniajgce wymagan Konkursu oraz zlozone po uplywie okreslonego terminu nie
podlegaja rozpatrzeniu. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn,
zakonczy¢ postgpowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu konkursu zostang
przeprowadzone w siedzibie Spotdzielni, a ich przedmiotem bedzie w szczegdlnosci sprawdzenie
wiedzy 1 doswiadczenia kandydata. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza
powiadomi kandydatéw za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Po zakorczeniu konkursu, nadestane oferty poddawane sg utylizacji, Rada Nadzorcza nie odsyla

zlozonych ofert.
. RADA NADZORCZA
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